Proposta per la formazione di un gruppo che lavorall’elaborazione di un ‘me-
todo’ antroposofico e alla ricerca del ‘nucleo’ ddlantroposofia.

Nel ciclo di conferenze “Formazione di comunita’,Reiner rileva lo scollamento tra le “figlie” (l&-
rie attivita antroposofiche settoriali) e la madaatroposofia generale e Societa Antroposofica)i. fiayla
della necessita di applicare un “metodo” antropiescé di trovare il “nucleo” dell’antroposofia, eando al
contempo una generale carenza della volonta redfimarsi in tale direzione. Lo stesso Steiner reopédro
mai fatto una trattazione sistematica che spieght@per punto quale sia il suddetto nucleo e net&e
non vogliamo pensare che egli si sia in qualcheawmhtraddetto, dobbiamo solo concludere che posie
ai problemi posti siano da ricercarsi attivament® spirito di sintesi, nelle indicazioni piu 0 noegsplicite
o velate sparse nel mare magnum della letterattrapsofica. Particolarmente utile a tal fine énledita-
zione su opere quali le “Lettere ai soci”, la stee$s0rmazione di comunita”, i “Drammi mistero” e€Rsie-
ro umano, pensiero cosmicoNei “Drammi mistero”, assistiamo a lunghi dialdbghdiscussioni nelle quali,
al di la dei singoli contenuti ideologici, si magsta globalmente un preciso metodo di ricercadflos-
scientifico-sociale-spirituale . Questo si puo Betetizzare: un’appassionateerca in comune delle verita
essenziali, tramite un continuo raffronto dei vwinti di vista, da sempre nuove prospettive e aorolonta
di giungere a precise conclusioni, non limitandasiframmentarie osservazionQuesto metodo trova
un’ulteriore conferma in “Pensiero umano, pens@rsmico”, dove Steiner illustra i dodici punti dsta co-
smici (sfera del pensiero), le sette disposiziamimiche (sfera del sentire) e le quattro “tonalitdfidamen-
tali (sfera della volonta), mostrandoci come lateesi possa raggiungere solamente attraversodiesyza e
I'armonizzazione di tutti questi elementi cosmiaonani, e dichiarando a chiare lettere che 'unikter e
una vera e propria sventura per I'umanita.

Ora, una sensazione molto diffusa, che io credospmnda effettivamente alla realta, & che in amnbi
antroposofico vi sia un ‘vuoto’, determinato prapda un’effettiva mancanza di ricerca coerentendeleo
e del metodo. Nello studio dell’antroposofia gefeesa riscontra frammentazione, episodicita, unccardi-
vidualismo (da non confondersi con I’ “individuatie etico”), e una mancanza di collaborazione e b@am
di esperienze senza discriminazioni tra i grup@rapvi. Secondo la ‘tecnica del male’, gli oppastraffor-
zano reciprocamente: mancando un vero sforzo eliaicnel senso suesposto, si generano diffideareo+
ri, rassegnazione e automatismi nella vita antrofjees, a cui fa riscontro una preoccupazione defilere
I'antroposofia’, dando per scontato che ‘la propaiatroposofia sia I'unica vera. In reaitaconfronto delle
varie concezioni e contributi di studio, lo scambglle esperienze, e la circolazione dell'infornoea senza
filtri e censure, costituiscono il metodo migligser cominciare a risolvere i problemi suespastporre le
premesse per la formazione di una vera comunita

Naturalmente questi sono solo spunti generalissimai su di essi € possibile che un gruppo di person
minci a lavorare, unicamente in spirito di servjzitaborando anzitutto al suo interno un metod@wbiro
che potra in seguito offrire come contributo a bex@iu ampie, affinché in ambito antroposoficgpessa
sviluppare entusiasmo e speranza sui giusti fondanigate le premesse, va da sé che un tale gmppi
porrebbe in concorrenza né in polemica con altrpgr e istituzioni in ambito antroposofico, essetaigua
finalita quella di rivitalizzare tutti gli impulsiolmando il vuoto che li divide e sottende. Indioak operati-
ve piu dettagliate si possono trovare nel testoesetg.

Indicazioni pratiche per un gruppo che segua un nuam metodo di ricerca nella conoscenza

FONDAMENTI MORALI DEL METODO

1) Il primo fondamento, che e al tempo stesso wstybato ed un fine da raggiungere a sempre nueedlili

e costituito dalle parole del Cristo: “Ovunque sa@riuniti due o tre di voi nel mio nome, la iocGaresen-
te”.

Il senso di cio & anzitutto il fatto che deve esisttra i membri del gruppo un’assoluta paritaignida. Nes-
suno deve poter ergersi a guida sul principio thr@a: la verita deve essere liberamente condieikastes-
so dicasi per le attivita da intraprendere. Ogapfiresentanza’ deve ritenersi ‘individuale’, e quab puo
rappresentare il gruppo solamente nella misuraiiimiferisce qualcosa di effettivamente condivisotdtti;

altrimenti, nel riferire idee o iniziative, pud pene solo a nome di quanti le condividono. Natueaiie la
persona singola che non e d’accordo su qualchedol@@bbe esporre il proprio parere nel modo piettb
vo possibile, scevro da ogni emotivita contrastaote le emotivita altrui, e puo rimanere idealmesdeef-
fettivamente nel gruppo anche se non ne condividécte idea o iniziativa, nella misura in cui rigeche
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I'impulso fondamentale del gruppo non sia stat@judicato. Precisiamo che questo modo di intentere
responsabilita individuale vale solo per un gruphpe lavori essenzialmente in ambito conoscitiogrup-

pi maggiormente operativi il giusto principio esate conforme alle esigenze dei nuovi tempi prevele,

al di la delle gerarchie e dei compiti specifiai,certi momentiin cui si richiedono decisioni immediate, per-
sone diverse possano volta a volta assumersi def@nsabilita a nome del gruppo in base alle ‘lotoi-
zioni morali’.

2) Il secondo principio e dato dal detto evangelftovostro dire sia ‘si, si — no, no’ ”. Ognhunoimpegna
cioe a dire effettivamente cid che pensa, evitaagsolutamente la prassi del ‘dire una cosa, pemsarn
un’altra e farne un’altra ancora’. Piuttosto chdere in questo atteggiamento, e preferibile tapeseviso-
riamente.

3) Il terzo principio é costituito dal fine comudella ricerca della verita attraverso il raffrowlictutti i punti

di vista essenziali su ogni tema o problema. Quigs#ita € una via preparatoria alla realizzazialetia
triarticolazione sociale, dalla quale siamo ancoddto lontani. Senza i fondamenti conoscitivi otterse-
condo una ‘metodologia morale’ in sintonia conmpé, ogni progresso nella sfera del sentire e didre
risulta fortemente impedito.

ESEMPIO DI MODI OPERATIVI

1) Si individua un tema o un problema di importarfeadamentale non solo per la comprensione
dell'essenza dell'antroposofia, ma anche per ltucale spiritualita mondiale, e lo si sviscera setharsi li-
miti di tempo. Ogni ricerca conoscitiva deve esseréwork in progress’, sempre aperto a nuovi appor
messe a punto. Naturalmente ad un certo puntodgugire giunti a risultati sufficientemente sigcdfiivi, si
sospende la ricerca, mettendone per iscritto lelasioni e tutto il materiale relativo e passanda#ro. E’
importante avvalersi di un sito e di un forum steinet. Tutto il materiale cartaceo o mediaticoedessere
cosi disponibile a chiunque voglia conoscerlo oiaggere contributi. Se vi € un numero sufficienitger-
sone disponibile a farlo, si possono certo condicezche su due o piu argomenti contemporaneamente
2) Tranne casi particolari, la ricerca non dovndittarsi ad uno scambio di opinioni tra i partecifama do-
vra prevedere la raccolta di altri contributi trafa da opere scritte, sia da domande poste aegponenti
culturali, in modo da avere una panoramica esskengiaintetica sulle idee in merito all’argomemaonsi-
derazione. Il gruppo puo elaborare poi una simtektutto e aggiungere ulteriori commenti.

3) E’ comunque importante che tutte le personevigiate abbiano la possibilita di conoscere Ipasde al-
trui e di intervenire ulteriormente per nuovi caniti o precisazioni. Essendo il materiale raccdigponibi-
le a tutti, ognuno puo intervenire dall’esterndaeiscussione pur non essendo stato direttametepella-
to.

4) Data la natura di questo lavoro, occorre operarela massima flessibilita spazio-temporale, aassere
necessariamente vincolati a raduni periodici fi€ii non puo partecipare alle riunioni pud sempeante-
nersi in contatto tramite internet.

5) In merito ai costi di gestione delle iniziativaignuno deve poter contribuire a propria discrezi@enza
obblighi contributivi fissi. Si intraprendono cigelo le iniziative fattibili in base alle risorsesponibili, sen-
za intraprendere alcunché che debba essere brusteaimterrotto nella sua natura essenziale per amerac
di fondi. Si puo naturalmente cominciare la ricedcain giro di opinioni e poi sospenderne I'amplerto
per mancanza di fondi, ma non avrebbe senso ilazasospenderla senza aver raccolto un minimaati-m
riale significativo.

6) Un’ottima ‘bussola’ per la ricerca all'intern@ldgruppo puo essere il contenuto del testo “Pemsima-
no, pensiero cosmico” con le sue indicazioni dalicigounti di vista fondamentali del pensiero. Quasu-
tano notevolmente a fare chiarezza tra le varie,idesoppesarle equamente, a porle nei giusti amaliar-
sene individualmente un quadro immaginativo congies con un processo di analisi e sintesi pawicol
mente fecondo.

7) Non appena il gruppo avra verificato di essergrado di seguire al proprio interno il metodospesto e
avra raccolto un minimo significativo di materialericerca, dovra affrontare seriamente il problemhe#ia
libera circolazione delle idee senza censure ordefoioni. Dovra cioe far conoscere ufficialmentestsso
e i propri risultati, nella speranza sia dell’arapliento del gruppo stesso, sia che si forminogitppi simi-
li e che la metodologia spirituale adottata posgardare contagiosa a tutti i livelli. Si trattedéverificare se
e possibile farsi conoscere attraverso il bollettiella Societa Antroposofica, il gruppo dei ficarcie i vari
gruppi antroposofici. Importante a tal fine e anétgassa parola individuale e attraverso internetché il
volantinaggio.

8) L'appartenenza al gruppo o la collaborazioneraestnon puo essere limitata agli iscritti allaiS@cAn-
troposofica, o agli altri steineriani, ma deve essgerta a chiunque colga I'importanza di questiva me-
todo di lavoro che tenta di congiungere l'intuizofimmaginativa e la tecnica morale.



Questo metodo di lavoro non esiste a mia conoscign@aessun altro ambito, neppure al di fuori delim
mento antroposofico. Cio che si crea spiritualmexme questo metodo € anzitutto un primo ‘puntopdi a
poggio’ sensibile su cui possono scendere le imtmiznorali per tutta I'umanita, ed & ancora pijportante
delle idee che verranno a tutta prima elaborate. déve percido spaventare I'apparente complessitpede
COrso qui prospettato; io penso che ognuno dovreifibetere sull’importanza metodologica di tutt® @
decidere se vale la pena di riservare un pocomglip tempo (magari sottraendolo a qualcosa dianen
portante) per cominciare a fare qualcosa, a colmareuoto che altrimenti potra venir colmato ‘exate-
mente’ solo in tempi lunghissimi e con un sovrapgiisofferenza. Ci sono molti motivi che scoraggian
farlo, ma la considerazione del fatto suddettogiiiie essere I'unico sufficiente per intraprenderlo.
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